附件2

	宝鸡市政协委员履职考核评价表（试行）

	姓    名
	
	性    别
	
	民    族
	

	常委/委员
	
	党    派
	
	界    别
	

	所属专委会
	
	所属县（区）
	
	全会讨论组
	

	单位及职务
	

	一、基础分

	考核项目
	具体量化指标
	记分标准
	数量
	考评得分

	一、参加会议（10分）
	委员

（不含常委）
	全体会议
	全程参加全会

各次会议

（含获批准假）
	＋10分
	
	

	
	
	
	迟到或早退

30分钟以上
	-1分/次
	
	

	
	
	
	缺席会议
	-5分/次
	
	

	
	常委
	全体会议

常委会议
	全程参加全会

各次会议及

常委会议

（含获批准假）
	＋10分
	
	

	
	
	
	迟到或早退

30分钟以上
	-1分/次
	
	

	
	
	
	缺席会议
	-5分/次
	
	

	二、专委会、县（区）政协、界别组织的活动（15分）
	参加专委会、县（区）政协、界别组织的活动
	＋15分/次
	
	

	
	获批准假
	+15分/次
	
	

	
	缺席专委会、县（区）政协、界别组织的活动
	0分
	
	

	考核项目
	具体量化指标
	记分标准
	数量
	考评得分

	三、提交提案（20分）
	个人提案
	提交一件提案并被立案的
	＋20分
	
	

	
	
	提交一件提案未被立案的
	＋4分/件

（不超过8分）
	
	

	
	联名提案
	第一提案人计分
	＋20分/件
	
	

	
	集体提案
	撰稿人
	＋20分/件

平均分配
	
	

	
	个人提案与联名提案第一提案人不累加

	四、参与

课题调研

（15分）
	调研组成员参与调研
	＋15分/次
	
	

	
	非调研组成员但提出合理化建议
	＋5分/件
	
	

	五、反映

社情民议

（15分）
	个人信息
	提交一条信息并被采纳的
	＋15分
	
	

	
	联名信息
	2人联名信息并被采纳的
	＋15分/次

平均分配
	
	

	
	
	3人以上联名信息
	＋15分/次 

第一、第二报

送人平均分配
	
	

	
	报送社情民意信息但未采纳
	＋3分/条

（不超过6分）
	
	

	
	个人信息与联名信息主报送人计分不累加

	六、其他

履职活动

(12分)
	“完成一次短期培训（包括参加政协、界别等组织的培训）”“服务一件民生实事（根据自身条件、能力和优势，或参与乡村振兴，或捐款捐物献爱心，或牵线搭桥协调解决资金、协助争取项目等，有记录）” “参与一次网络议政” “提出一条有用建议”，每项计3分
	＋3分/次
	
	

	八、年度

个人述职

（8分）
	提交个人年度述职报告
	＋8分
	
	

	九、安装使用履职APP

（5分）
	APP年度活跃度前25％/前25％—50％
/前50％-75％/75％以后
	＋5分/＋4分

/＋3分/＋2分
	
	

	基础分小计：

	二、加分项

	项目
	具体量化指标
	记分标准
	数量
	考评得分

	
	
	
	
	

	1
	全体会议或常务委员会议期间，提交并被列为大会口头发言的加10分/次；全体会议或常务委员会议期间，提交并被列为大会书面发言的加5分/次；参加市政协、专门委会、界别组织活动积极发言并提出意见建议的加2分/次
	
	
	

	2
	参加专委会、县（区）政协、界别组织的活动1次以上，从第二次起，每次加1分（此项加分不超过10分）
	
	
	

	3
	个人提案被确定为重点提案或被评为优秀提案的，每件加2分；得到市委、市政府领导批示的，每件加3分；提交一件以上提案并被立案的，从第二件起，每件加1分
	
	
	

	
	
	
	
	

	4
	社情民意得到市委、市政府领导批示的加3分/条；社情民意被省政协、全国政协采用的分别加5分、10分/条；报送一条以上社情民意并被采用的，从第二条起，每条加2分
	
	
	

	5
	参加市政协组织（或受市政协委托，县（区）政协组织）的调研视察、协商议政、民主监督等活动加2分/次；受市政协委派，参加省政协，市委、市政府召开的座谈会、协商会等加2分/次；受市政协委派、担任特约监督员、行风评议员等加2分/次
	
	
	

	6
	在中央主要媒体发表宣传市政协工作稿件或政协理论文章的加10分/篇；在省级主要媒体发表宣传市政协工作稿件或政协理论文章的加5分/篇；在市级主要媒体发表宣传市政协工作稿件或政协理论文章的加3分/篇
	
	
	

	7
	本职工作出色，受到国家级、省、市级表彰奖励的，分别加10分、5分、3分/次
	
	
	

	8
	“服务一件民生实事”，从第二件起，每件加2分
	
	
	

	9
	在履职APP上提交微建议并被政府有关部门采纳的加1分/条
	
	
	

	加分小计:

	总计得分：
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